ОТЧЕТ

по исполнению Плана мероприятий управления ветеринарии Кировской области

по противодействию коррупции за 2022 год

(утвержден приказом начальника управления от 13.09.2021 № 180-од)
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный 
исполнитель
	Срок 
исполнения
	Результат

	1
	Повышение эффективности работы по формированию у лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в управлении ветеринарии Кировской области (далее – управление), должности руководителей кировских областных государственных бюджетных учреждений ветеринарии (далее - руководителей учреждений), отрицательного отношения к коррупции с участием общественных  объединений, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества

	1.1
	Проведение комплекса организационных и разъяснительных мероприятий по недопущению поведения у лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области в управлении  (далее – государственные гражданские служащие), руководителей учреждений, сотрудников кировских областных государственных бюджетных учреждений ветеринарии, которое может восприниматься окружающими как обещание, или как предложение о даче взятки, или как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки
	Руководство управления, начальники отделов, Шуклина А.В.
Вахонина С.Л.,

Гасымова Д.Н.,

руководители кировских областных                государственных                    бюджетных учреждений ветеринарии  (далее – руководители учреждений) 
	в течение 

всего периода
	В целях формирования у государственных гражданских служащих стойкого негативного отношения к коррупции были проведены следующие мероприятия антикоррупционной направленности:

- для предупреждения негативных ситуаций в отчетном периоде были проведены беседы с государственными гражданскими служащими об основных принципах и правилах служебного поведения для государственных гражданских служащих, установленных «Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих органов исполнительной власти Кировской области», утвержденным Указом Губернатора Кировской области от 19.01.2017 № 8;

- до 30.03.2022 организован сбор сведений об адресах сайтов в сети «Интернет», на которых государственные гражданские служащие размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать;

- ознакомление под подпись 3-х  государственных гражданских служащих при заключении с ними служебных контрактов с положениями действующего антикоррупционного законодательства с подробным разъяснением требований к служебному поведению государственных гражданских служащих;
- утверждены Порядок работы телефона доверия по вопросам противодействия коррупции в управлении ветеринарии Кировской области (приказ от 25.08.2022 № 145-од), информация доведена до руководителей учреждений (исх. от 05.09.2022), Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (приказ от 26.08.2013 № 346-52-02-01), Порядок принятия почётных и специальных званий, наград иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций (приказ от 30.12.2015 № 362-52-01-05), Порядок сообщения о получении подарка, сдачи и оценки подарка, реализации выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации (приказ от 21.01.2016 № 15-од), государственные гражданские служащие повторно ознакомлены под подпись в июле 2022 года;
-на официальном сайте управления размещены нормативные правовые акты, методические рекомендации по вопросам противодействия коррупции. На информационном стенде управления также размещена актуальная информация, содержащая вопросы служебного поведения;
- в целях определения уровня знаний действующего антикоррупционного законодательства проведено выборочное тестирование по теме «Коррупция» в декабре 2022 года. Всего 17 государственных гражданских служащих управления прошли тестирование, в том числе по категории «высшая» группа должностей прошли 5 служащих, по категории «ведущая» группа должностей – 6, «старшая» – 6.  Средний бал верных ответов составил по группе «высшая» – 19,1, по «ведущая» – 18,75, по «старшая» – 19,5. Результат оценивается как хороший, знания, умения и навыки в работе антикоррупционной направленности, показанные служащими при прохождении тестирования, имеют  средний уровень. В 2023 году запланирован обучающий семинар, посвящённый вопросам антикоррупционного законодательства, на которые получены отрицательные результаты тестирования.
- в отчетном периоде в учреждениях ветеринарии, подведомственных управлению ветеринарии Кировской области (далее – учреждения ветеринарии), проводились мероприятия антикоррупционной направленности в соответствии с планами мероприятий по противодействию коррупции, утвержденными в каждом учреждении. Подготовлен модельный локальный нормативный акт «Об утверждении Плана мероприятий учреждения (организации) по противодействию коррупции» (приказ от 05.12.2022 №228-од). Проведены: разъяснительная и профилактическая работа с работниками учреждения о недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, ответственность за совершение коррупционного правонарушения и другим темам.


	1.2
	Проведение работы по формированию у государственных гражданских служащих, руководителей учреждений, сотрудников кировских областных государственных бюджетных учреждений ветеринарии негативного отношения к дарению подарков в связи с протокольными  мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей
	Руководство управления, начальники отделов, 

Гасымова Д.Н.,

Шуклина А.В.
руководители             учреждений
	в течение 

всего периода
	В управлении ветеринарии разработан и утвержден порядок сообщения о получении, сдачи и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачислении средств, вырученных от его реализации (приказ начальника управления от 21.01.2016 № 15-од). Уведомления не поступали. Наличие фактов несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, не выявлено.

В соответствии с модельным локальным нормативным актом «Об утверждении Плана мероприятий учреждения (организации) по противодействию коррупции» определено осуществление ежеквартального контроля за выполнением работниками учреждения обязанности сообщать в случаях, установленных Положением о порядке сообщения о получении подарка, его сдаче и оценки, о получении подарка в связи с исполнением ими должностных обязанностей, проведение мероприятий по формированию у работников учреждения негативного отношения к дарению им подарков в связи с  исполнением ими должностных обязанностей.

	1.3
	Оказание методической помощи государственным гражданским служащим, руководителям учреждений, ответственным за работу по профилактике коррупционных    и иных правонарушений, по вопросам реализации   требований нормативных правовых актов Российской Федерации и Кировской области в сфере противодействия коррупции, включая разработку методических рекомендаций, проведение методических  семинаров-совещаний
	Начальники отделов, Гасымова Д.Н.,

Шуклина А.В.
Вахонина С.Л.

Енизорова Е.Ю.
	в течение               2021-2024 г.г.


	6 должностных лиц, ответственных за организацию работы по противодействию коррупции в управлении (приказ начальника управления от 18.05.2022 № 142 -од).
2 – служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, прошли повышение квалификации по антикоррупционной тематике в отчетном периоде    (с 21.11.2022 по 23.11.2022, 18 час., с 17.10.2022 по 21.10.2022, 40 час.), 1 – служащий, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, прошедших повышение квалификации по образовательным программам по противодействию коррупции с 21.11.2022 по 22.11.2022, 18 час. 

17.02.2022 начальник отдела юридической и кадровой работы принял участие в семинаре в формате ВКС «По вопросу представления сведений о доходах для лиц, ответственных за прием и анализ сведений о доходах государственных органов Кировской области», проводимом отделом профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Правительства Кировской области.

16.03.2022  ведущий специалист-эксперт принял участие в совещании в формате ВКС на тему «Антикоррупционное декларирование» проводимом отделом профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Правительства Кировской области. Информация доведена до государственных гражданских служащих управления.

28.08.2022 доведён обзор  и меры по недопущению нарушения законодательства о противодействии коррупции при заполнении справок о доходах. В апреле 2022 г. семинар-совещание в формате ВКС на тему «Обзор практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции». В августе 2022 г. участие семинаре, организованном Правительством Кировской области, по теме «Ответы на актуальные вопросы по применению законодательства о контрактной системе в сфере закупок», где  озвучены вопросы судебной практики в области противодействия коррупции.

Во всех учреждениях ветеринарии в 2022 году проведены производственные совещания с участием специалистов управления ветеринарии Кировской области на тему предупреждения нарушений коррупционного законодательства  при проведении ветеринарно-санитарной экспертизы и оформлении ветеринарных сопроводительных документов.
В 4 учреждениях ветеринарии состоялись совещания с участием представителей правоохранительных органов.
Работники ознакомлены: 28.09.2022 с обзором и мерами по недопущению нарушений законодательства о противодействии коррупции при заполнении справок о доходах; 26.10.2022 с методическими материалами, касающимися возможности приобретения ценных бумаг; 31.10.2022 с решением оперативного совещания у начальника управления и заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции о результатах анализа сведений о близких родственниках и повышения квалификации лиц, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
6 работников управления и 19 специалистов учреждений ветеринарии были обучены в 2022 году по программе дополнительного образования «Противодействие коррупции». 



	1.4
	Опубликование на официальном информационном сайте управления и подведомственных учреждений информации                                  о принимаемых мерах по профилактике коррупционных правонарушений, в том числе  нормативных правовых актов, локальных правовых актов 
	Начальники отделов, Гасымова Д.Н.,

Шуклина А.В.
Вахонина С.Л.,

руководители                 учреждений 
	по мере             необходимости
	Вся информация о деятельности управления размещена на официальном информационном сайте управления ветеринарии Кировской области. В 2022 году опубликованы приказы начальника управления:

от 02.12.2022 № 225-од «Об утверждении перечней должностей, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих управления ветеринарии Кировской области, руководителей подведомственных учреждений, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальных сайтах Правительства Кировской области и управления ветеринарии Кировской области»
; 
от 02.12.2022 № 224-од «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы управления ветеринарии Кировской области и списка лиц их замещающих, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
 от 01.12.2022 № 220-од «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы управления ветеринарии Кировской области, замещение которых связано с коррупционными рисками»;
 от 29.11.2022 № 218-од «Об утверждении перечня коррупционно-опасных функций в  управлении ветеринарии Кировской области»;
 от 25.08.2022 № 146-од «Об утверждении Порядка получения государственными гражданскими служащими управления ветеринарии Кировской области разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией»;
 от 25.08.2022 № 145-од «Об утверждении Порядка работы телефона доверия по вопросам противодействия коррупции в управлении ветеринарии Кировской области»;
 от 08.04.2022 № 73-к «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы в управлении ветеринарии Кировской области, замещение которых  влечет за собой запрет  открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»;
 от 09.02.2022 № 26-од «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов), издаваемых управлением ветеринарии Кировской области»;
 от 05.12.2022 № 228-од «Об утверждении типового плана мероприятий по противодействию коррупции в кировских областных государственных бюджетных учреждениях ветеринарии».
Доступ в раздел «Противодействие коррупции» осуществляется с главной страницы сайта управления путем последовательного перехода по гиперссылке. Раздел содержит наполненные документами подразделы: «Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции» (в том числе План по противодействию коррупции; Перечень должностей, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах), «Антикоррупционная экспертиза», «Методические материалы», «Формы документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения», «Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (аттестационная комиссия)», «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» - телефон доверия.


	1.5
	Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции
	Шуклина А.В.,

Вахонина С.Л.,

начальники отделов, 

Доркова А.А.,

Гасымова Д.Н.
	ежегодно,               не реже 2 раз в год


	Март 2022 г. семинар-совещание в форме ВКС с просмотром презентаций на тему «Основные новеллы в Методических рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2022 году (за отчетный 2021 год)», «Антикоррупционное декларирование. 
Методические рекомендации Минтруда России». Целевая аудитория - государственные гражданские служащие, руководители кировских областных государственных учреждений ветеринарии.
 2. Апрель 2022 г. семинар-совещание в форме ВКС на тему «Обзор практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции». Целевая аудитория - государственные гражданские служащие, руководители кировских областных государственных учреждений ветеринарии.
3. Октябрь 2022 г. проведение учебных занятий с руководителями учреждений на тему «Организация работы телефона доверия по вопросам противодействия коррупции в управлении ветеринарии Кировской области» на базе ФГБОУ ДПО «Кировский институт агробизнеса и кадрового обеспечения».

	1.6 
	Ознакомление с планом противодействия коррупции на 2021-2024 годы и рассмотрение отчетов исполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции в управлении на 2021-2024 годы на Общественном совете при управлении 


	Начальники отделов, 

Шемановская Е.А.
Шуклина А.В.
	ежегодно
	Приказом начальника управления от 07.06.2017 № 142-од утверждено Положение об Общественном совете. Целью деятельности Общественного совета является осуществление общественного контроля за деятельностью управления,  включая: участие в ходе проведения антикоррупционной и кадровой работы управления, рассмотрение ежегодных планов деятельности управления и отчета об их исполнении.

В 2022 году в порядке общественного контроля на 3-х заседаниях Общественного совета рассматривались вопросы ознакомления с Планом мероприятий управления ветеринарии Кировской области по противодействию коррупции на 2020 – 2021 годы (протокол № 2 от 25.03.2022), о реализации Плана в 2021 году, об итогах работы по сбору и анализу сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера  (протокол № 3 от 24.06.2022), о мониторинге информации о коррупционных проявлениях в деятельности работников государственной ветеринарной службы, размещённой в средствах массовой информации, включая «Интернет» (протокол от 24.11.2022 № 5). Информация размещена на сайте управления ветеринарии Кировской области.

	1.7
	Обеспечение организации  и проведения заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в управлении, обеспечение участия в работе комиссии представителей Общественного совета при управлении, представителей образовательных организаций высшего образования  


	Терешихин Д.А.,

Гасымова Д.Н.,

Шуклина А.В.
Шемановская Е.А.,

руководители                 учреждений
	ежеквартально
	В 2022 году состоялось 4 заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в управлении ветеринарии Кировской области. Состав Общественного совета утвержден приказом начальника управления от 02.09.2020 №181-од. Состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции утвержден приказом начальника управления от 17.10.2019 №236-од,  участвует Копылов С.Н.- и.о. заведующего кафедрой терапии, хирургии, акушерства и заразных болезней ФГБОУ ВО «Вятский государственный агротехнологический университет», кандидат ветеринарных наук, профессор.
На заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции в управлении были рассмотрены вопросы:

25.03.2022 – организация работы и профилактика коррупционных и иных правонарушений в сфере противодействия коррупции; о ходе декларационной кампании за 2021 отчетный год в управлении; анализ исполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции в управлении за 2021 год; об организации работы по противодействию коррупции в КОГБУ «Даровская райСББЖ».
30.06.2022 - отчет о работе по противодействию коррупции в управлении, о результатах реализации Плана по противодействию коррупции в первом полугодии 2022 года;о проведении управлением мониторинга по Комплексу мер по повышению эффективности взаимодействия органов государственной власти и предпринимательского сообщества по вопросам противодействия коррупции; об организации работы по противодействию коррупции в учреждениях КОГБУ «Нолинская райСББЖ», КОГБУ «Белохолуницкая райСББЖ».
31.08.2022 – о рассмотрении представления Кировской межрайонной природоохранной прокуратуры  о достоверности представленных руководителями  учреждений  сведений о доходах, расходах, имуществе, обязательствах имущественного характера за 2021 год; об организации работы по противодействию коррупции                                   в учреждениях КОГБУ «Санчурская райСББЖ», КОГБУ «Вятскополянская райСББЖ».
31.10.2022 – о результатах анализа сведений о близких родственниках лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в управлении, а также их аффилированности коммерческим организациям; об организации работы по противодействию коррупции                                   в КОГБУ «Свечинская межрайСББЖ»).

	2
	Обеспечение контроля за выполнением государственными гражданскими служащими соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	2.1
	Обеспечение исполнения государственными гражданскими служащими нормативных правовых актов Российской  Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции


	Начальники отделов, 

Шуклина А.В.

	в течение 

всего периода
	В соответствии с изменениями действующего законодательства своевременно вносятся изменения в организационно-распорядительные документы управления. Утверждены: Перечень коррупционно-опасных функций в  управлении (приказ от 29.11.2022                  № 218-од), Перечень должностей государственной гражданской службы управления, замещение которых связано с коррупционными рисками  (приказ от 01.12.2022 № 220-од),  Перечень должностей государственной гражданской службы управления и списка лиц их замещающих, представляющих сведения о своих доходах(приказ от 02.12.2022 № 224-од), Перечень должностей, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах - на официальных сайтах Правительства Кировской области и управления ветеринарии Кировской области (приказ от 02.12.2022                   № 225).
 

	2.2
	Организация участия государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	Шуклина А.В.
	ежегодно
	В марте 2022 г. начальник отдела юридической и кадровой работы принял участие в совещании по вопросу заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Информация доведена до государственных гражданских служащих управления. В августе 2022 г. заместитель начальника отдела по организационной и контрольной работе, консультант отдела финансов, бюджетного учета и контроля приняли участие в семинаре, организованном Правительством Кировской области, по теме «Ответы на актуальные вопросы по применению законодательства о контрактной системе в сфере закупок», где  озвучены вопросы судебной практики в области противодействия коррупции.



	2.3
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих управления, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)


	Шуклина А.В.
	В течение               2021-2024 г.г.


	2 государственных гражданских служащих прошли повышение квалификации по антикоррупционной тематике в отчетном периоде:

ведущий специалист-эксперт отдела юридической и кадровой работы в Кировском ГМУ Минздрава России, «Противодействие коррупции в органах власти Российской Федерации» с 21.11.2022 по 23.11.2022, 18 час.;

начальник отдела юридической и кадровой работы, МГЮА, «Противодействие коррупции: вопросы реализации государственной и муниципальной антикоррупционной политики», с 17.10.2022 по 21.10.2022, 40 час.;



	2.4
	Организация участия лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	Шуклина А.В.
	не позднее одного года со дня поступления на службу
	Всего в 2022 году поступили на службу 3 государственных гражданских служащих, из них впервые – 1 (03.06.2022).

1 – мероприятие по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в которых приняли участие государственные гражданские служащие:

Главный специалист-эксперт отдела по организационной и контрольной работе в Кировском ГМУ Минздрава России, «Противодействие коррупции в органах власти Российской Федерации» с 21.11.2022 по 23.11.2022, 18 час.



	2.5
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений  и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности                    уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

Мониторинг участия государственных гражданских служащих в управлении коммерческими и некоммерческими организациями.
	Шуклина А.В.
	в течение 

всего периода
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в управлении создана приказом начальника управления от 05.04.2017   № 79-ОД (с изменениями от 29.01.2021 № 30-ОД). Проведено 1  заседание комиссии (протокол от 31.08.2022 № 1) рассмотрено письмо Кировской межрайонной природоохранной прокуратуры  от 29.07.2022 № Исорг-2030046-762-22/-20330046  «О выявленных нарушениях законодательства о противодействии коррупции» при проведении проверки достоверности представленных государственными гражданскими служащими управления ветеринарии Кировской области  сведений о доходах, расходах, имуществе, обязательствах имущественного характера. Выявлены факты предоставления недостоверных сведений о счетах в банках за 2021 год заместителем начальника отдела, старшим государственным инспектором отдела государственного надзора в области обращения с животными и профилактики правонарушений в сфере ветеринарии  в отношении супруги, главным государственным инспектором отдела государственного надзора в области обращения с животными и профилактики правонарушений в сфере ветеринарии в отношении супруга. 

Комиссия не установила оснований для привлечения  государственных гражданских служащих к ответственности.

Информация о деятельности комиссии размещена на официальном сайте управления ветеринарии Кировской области.
Проведен мониторинг участия 35 государственных гражданских служащих и 25 члена их семей в управлении коммерческими и некоммерческими организациями  с использованием онлайн-сервисов «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», «RusProfile» в рамках декларационной компании 2022 года. Государственных гражданских служащих, руководителей учреждений ветеринарии и их близких родственников, участвующих в управлении коммерческими и некоммерческими организациями, не выявлено.

	2.6
	Осуществление в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кировской области  проверки по каждому случаю несоблюдения государственными гражданскими служащими ограничений запретов и неисполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, и применение соответствующих мер ответственности
	Шуклина А.В.,

комиссия управления ветеринарии                       Кировской области по соблюдению                            требований к служебному поведению                  государственных гражданских                      служащих
	в случае поступления соответствующей информации
	На основании  информации Кировской межрайонной природоохранной прокуратуры  проведена проверка в отношении заместителя начальника отдела, старшего государственного инспектора и главного государственного инспектора отдела государственного надзора в области обращения с животными и профилактики правонарушений в сфере ветеринарии (приказ начальника управления от 16.08.2022 № 218-к). Истребованы объяснительные с государственных гражданских служащих.  Информация, изложенная в письме прокуратуры от  29.07.2022, 31.08.2022 рассмотрена на заседании комиссии управления по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, выписка протокола размещена на сайте. Учитывая, что нарушение требований законодательства о противодействии коррупции допущены впервые, а также соблюдение государственными гражданскими в отчетном периоде других ограничений, запретов, требований, исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, комиссией принято решение не применять                       к государственным гражданским служащим дисциплинарных взысканий, ограничиться устными предупреждениями.

   

	2.7
	Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов государственными гражданскими служащими. Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения государственными гражданскими служащими требований   о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов. Предание гласности каждого случая  несоблюдения указанных требований и применение к лицам, нарушившим эти требования, мер юридической                              ответственности, предусмотренных законодательством    Российской Федерации
	начальники отделов, 

Шуклина А.В.
комиссия управления ветеринарии                  Кировской области по            соблюдению требований к служебному               поведению                 государственных гражданских                  служащих
	в течение 

всего периода
	35 государственными гражданскими служащими и членами их семей сданы 101 справка о доходах, а также 25 - руководителями кировских областных государственных учреждений ветеринарии и членами их семей – 60 справок о доходах, что составляет 100% (отношение количества проанализированных справок о доходах к общему количеству представленных справок (количественный показатель в отношении государственных (муниципальных) служащих совпадает с пунктом 4.0 программы АИС «Мониторинг» за два квартала 2022 года).

161 - количество проанализированных справок о доходах за 2021 год.

На основании распоряжения управления ветеринарии Кировской области от 18.05.2022 № 69-р «Об организации деятельности в области противодействия коррупции» сделаны запросы в управление ГИБДД по Кировской области, государственную инспекцию Гостехнадзора Кировской области,  ГИМС МЧС России по Кировской области. Государственные гражданские служащие и руководители кировских областных государственных учреждений ветеринарии в личном кабинете ИФНС провели сверку своих доходов за 2021 год,  сформировали запросы о банковских счетах, посетили банки и получили  сведения о наличии счетов и остатков средств на них на себя и членов семей на отчётную дату. Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, представляемых лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области осуществляются с соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции. В 2022 году проверки не проводились.



	2.8
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности  в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений                     и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или)  урегулированию конфликта интересов
	Шуклина А.В.
Шемановская Е.А.
	в течение 

всего периода
	К ответственности государственные гражданские служащие в отчётном периоде не  привлекались.

	2.9
	Обеспечение организации работы и проведение заседаний комиссии управления по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, обеспечение участия в работе комиссии представителей образовательных организаций высшего образования
	Шуклина АВ.

	по мере необходимости
	31.08.2022  проведено заседание комиссии управления по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов. Состав и положение о комиссии утверждены приказом начальника управления от  05.04.2017   № 79-ОД (с изменениями от от 30.05.2022 №155-к). В составе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов участвуют Копылов С.Н.- и.о. заведующего кафедрой терапии, хирургии, акушерства и заразных болезней ФГБОУ ВО «Вятский государственный агротехнологический университет», кандидат ветеринарных наук, профессор, Ивановский А.А. - заведующий лабораторией ветеринарной биотехнологии ФГБНУ «Зональный научно-исследовательский институт сельского хозяйства Северо-Востока имени Н.В. Рудницкого.

Результаты работы комиссии рассматриваются на Общественном совете при управлении. В 2022 году проведено 5 заседаний Общественного совета при управлении с рассмотрением вопросов антикоррупционной направленности. В составе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов участвуют Копылов С.Н.- и.о. заведующего кафедрой терапии, хирургии, акушерства и заразных болезней ФГБОУ ВО «Вятский государственный агротехнологический университет», кандидат ветеринарных наук, профессор, Ивановский А.А. - заведующий лабораторией ветеринарной биотехнологии ФГБНУ «Зональный научно-исследовательский институт сельского хозяйства Северо-Востока имени Н.В. Рудницкого.

Результаты работы комиссии рассматриваются на Общественном совете при управлении. В 2022 году проведено 5 заседаний Общественного совета при управлении с рассмотрением вопросов антикоррупционной направленности.

	2.10
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов  нормативных правовых актов, подготовленных управлением 
	Руководство                    управления,                               Шемановская Е.А.,


	по мере разработки проектов нормативных правовых                     актов
	17 - количество нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, подготовленных управлением ветеринарии Кировской области (не включая проекты нормативных правовых актов Губернатора Кировской области и Правительства Кировской области), которые прошли антикоррупционную экспертизу в отчетном периоде;

0 – количество нормативных правовых актов, в которых выявлены коррупциогенные факторы.

	2.11
	Осуществление проверки сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должности государственной гражданской службы управления, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Шуклина А.В.
	2021-2024

годы 
	Проводится регулярно. Случаев представления недостоверных сведений не установлено. При назначении на должность заполняется анкета, проводится проверка представленной информации, готовится кадровая справка, которая подшивается в личное дело.  

	2.12
	Организация приема и анализ сведений о близких родственниках лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в управлении, а также их аффилированности коммерческим организациям, в соответствии с распоряжением Губернатора Кировской области от 19.07.2016              № 35 «О мерах по противодействию коррупции»
	Шуклина А.В. 
Енизорова Е.Ю.
	ежегодно                 в срок                 до 30 сентября
	Организован прием сведений о близких родственниках лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в управлении, и их аффилированости коммерческим организациям,               (приказ от 15.08.2022 № 217-к). Проведен анализ представленных сведений. В отношении 42 государственных гражданских служащих и их близких родственников, а также в отношении 25 руководителей КОГБУ ветеринарии и их близких родственников проведен мониторинг участия в управлении коммерческими и некоммерческими организациями с использованием информации, содержащейся в онлайн-сервисах «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», «RusProfile». Участие не установлено.

12 государственных гражданских служащих и 7 руководителей учреждений не располагают сведениями о месте жительства, месте работы и занимаемой должности близких родственников. В большинстве случаев служащие не располагают информацией в отношении бывших супругов, родственников супругов в связи отсутствием общения. Сверка с информацией за прошлые отчетные периоды расхождений не показала.  

Также были проверены реестры контрактов и договоров, заключенных управлением, учреждениями на предмет аффилированности между государственными гражданскими служащими, руководителями учреждений,  их близкими родственниками и участниками закупок (список отражён в докладной записке от 30.09.2022). 



	2.13
	Осуществление лицами, ответственными за проведение антикоррупционных мероприятий в управлении, проверок (анализа) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы, работниками управления, включенными в перечень должностей, связанных с коррупционными рисками (в том числе членов их семей), а также об источниках их доходов и расходов
	Шуклина А.В.
	в течение

всего периода
	На основании приказов начальника управления проведены 3 проверки в отношении граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы, 0 проверок в отношении граждан, претендующих на замещение должностей руководителей кировских областных государственных учреждений;

По результатам проверок не установлены факты представления недостоверных или неполных сведений;

0 - количество граждан, которым было отказано в замещении должностей по результатам проверок. По результатам проверок подготовлены докладные записки на имя начальника управления об отсутствии оснований для отказа гражданину в назначении на должность.

	2.14
	Организация участия государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	Шуклина А.В.

	ежегодно
	В 3-х мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции принял участие  государственный гражданский  служащий, в должностные обязанности которого входит участие в проведении закупок:

1. Март 2022 г. семинар-совещание в формате ВКС с просмотром презентаций на тему «Основные новеллы в Методических рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2022 году (за отчетный 2021 год)», «Антикоррупционное декларирование. 
Методические рекомендации Минтруда России». 

2. Апрель 2022 г. семинар-совещание в формате ВКС на тему «Обзор практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции». 

3. Август 2022 г. участие семинаре, организованном Правительством Кировской области, по теме «Ответы на актуальные вопросы по применению законодательства о контрактной системе в сфере закупок», где  озвучены вопросы судебной практики в области противодействия коррупции.



	2.15
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	Шуклина А.В.

	в течение

2021-2024 г.г.
	1 – служащий, в должностные обязанности которого входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, прошел повышение квалификации по образовательным программам по противодействию коррупции в отчетном периоде: консультант отдела финансов, бюджетного учета и контроля в МГЮА, «Государственная политика в области противодействия коррупции», с 21.11.2022 по 22.11.2022, 18 час. 



	2.16
	Организация приема граждан начальником управления  ветеринарии Кировской области и заместителями  начальника управления с целью обеспечения возможности получения от населения информации о совершении  правонарушений и преступлений коррупционной направленности

	Макарова Е.А.
	в соответствии с графиком приема      граждан
	Прием граждан в управлении ведется согласно установленному графику (понедельник с 15.00 до 17.00). Запись на личный прием осуществляется по телефону (8332) 27-27-40 ответственным лицом. При личном приеме гражданин предъявляет документ, удостоверяющий его личность. Информация размещена на официальном сайте и стенде управления.

	2.17
	Проведение анализа поступивших в управление обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области.
	Макарова Е.А.
	постоянно, по мере поступления обращений
	Ответственным лицом за прием и регистрацию обращений граждан приказом начальника управления от 07.04.2020 № 61-од  и должностным регламентом назначена консультант отдела юридической и кадровой работы. Всего в 2022 году поступило 226 обращений граждан, рост поступивших обращений по сравнению с 2021 годом составил 18% (поступило 194 обращения). В 2021-2022 годы обращения граждан и организаций о фактах коррупционных правонарушений не поступали, о чем указано 

	3
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими управления ветеринарии Кировской области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	3.1
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих управления ветеринарии Кировской области к совершению коррупционных правонарушений, уведомлений об иной оплачиваемой деятельности, уведомлений о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения
	Руководство управления, начальники отделов, Шуклина А.В.,

комиссия управления ветеринарии Кировской области по                    соблюдению требований к служебному              поведению                          государственных гражданских                          служащих
	по мере необходимости
	Государственным гражданским служащим  своевременно подано 1 уведомление об иной оплачиваемой работе (до начала выполнения иной оплачиваемой работы в участковой избирательной комиссии);

Уведомления о фактах обращений в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступали в отчетном периоде.  

количество проверок соблюдения запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции; 

нарушения, выявленные в результате проведения проверок; 

0 - количество лиц, привлеченных к ответственности по результатам проверок.



	3.2
	Организация разъяснения государственным гражданским служащим управления общих принципов служебного поведения, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», Указом Губернатора Кировской области от 19.01.2017 № 8 «О кодексе этики и служебного поведения государственных гражданских служащих органов исполнительной власти Кировской области»
	Шуклина А.В.
	при                 поступлении на государственную                гражданскую службу


	В отчётном периоде  все государственные гражданские служащие ознакомлены под подпись с принципами и правилами служебного поведения государственных гражданских служащих, установленных «Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих органов исполнительной власти Кировской области», утвержденным Указом Губернатора Кировской области от 19.01.2017 №8

	3.3
	Актуализация памятки об ограничениях, запретах  требованиях к служебному поведению и предупреждении коррупционных правонарушений, связанных с прохождением государственной гражданской службы
	Шуклина А.В.
	по мере необходимости
	Актуализация памятки осуществляется по мере изменения нормативных правовых актов.

	3.4
	Проведение мероприятий, направленных на информирование государственных гражданских служащих управления ветеринарии Кировской области о необходимости соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, привлечением представителей прокуратуры,                                  образовательных организаций высшего образования,  представителей общественных объединений, уставной  задачей которых является участие в противодействии                     коррупции
	Руководство управления, начальники отделов, Шуклина А.В.
	не реже 2 раз в год
	Специалисты отдела юридической и кадровой работы управления ветеринарии Кировской области приняли участие в совещаниях с участием представителей прокуратуры, на которых были рассмотрены вопросы                    о необходимости соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции (декларационная компания, результаты проверки прокуратуры). Обзоры доведены до государственных гражданских служащих.

	3.5
	Ознакомление граждан, принимаемых на государственную гражданскую службу, с памяткой, содержащей положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе о необходимости соблюдения                  государственными гражданскими служащими управления запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Шуклина А.В.
	при                 поступлении на государственную                гражданскую службу 
	Ознакомление 3-х принятых  на государственную гражданскую службу с памяткой, содержащей положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции. Лист ознакомления подшит в личное дело.

	3.6
	Ознакомление государственных гражданских служащих управления с принимаемыми нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции, локальными правовыми актами
	начальники отделов,

Енизорова Е.Ю.
	в течение

всего периода
	Государственные гражданские служащие управления ветеринарии Кировской области своевременно знакомятся с принимаемыми нормативными правовыми актами, локальными правовыми актами в сфере противодействия коррупции, в том числе и под подпись. Информация заносится журнал учета мероприятий.

	3.7.
	Консультирование государственных гражданских служащих управления ветеринарии Кировской области по вопросам порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения ограничений и запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов, а также по другим вопросам профилактики и противодействия коррупции
	Шуклина А.В.
Енизорова Е.Ю.
	в течение

всего периода, ежегодно в период декларационной            кампании
	Осуществлено консультирование государственных гражданских служащих и ознакомление под подпись:

- с Перечнем должностей государственной гражданской службы управления, замещение которых  связано с коррупционным риском, утвержденным приказом начальника управления от 07.12.2021 № 245-од;

- с Перечнем должностей государственной гражданской службы управления, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденным приказом начальника управления от 07.12.2021 № 246-од;
- с Перечнем должностей государственной гражданской службы в управлении, замещение которых  влечет за собой запрет  открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами, утвержденным приказом начальника управления от 08.04.2022 №73-к;
- с Порядком представления гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области в управлении, и государственными гражданскими служащими, работающими в управлении,  сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, утвержденного приказом начальника управления от 24.08.2021 №196-к «Об утверждении Порядка предоставления сведений»;
- с обзором практики привлечения к ответственности государственных служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции от 20.04.2022.
- с методическими рекомендациями Минтруда России по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнению соответствующей формы справки в 2022 году.

	3.8
	Включение в индивидуальный план мероприятий по наставничеству мероприятий по изучению положений нормативных и иных актов в сфере противодействия коррупции
	начальники отделов,

Шуклина А.В.
	в течение

всего периода
	Главный специалист –эксперт отдела по организационной и контрольной работе,  поступивший в 2022 году на государственную гражданскую службу, ознакомлен с законодательством в сфере противодействия коррупции. Назначен наставник, исполнен  индивидуальный план мероприятий по наставничеству, содержащий раздел антикоррупционной направленности.

	3.9
	Проведение разъяснительной работы о необходимости соблюдения приказа начальника управления ветеринарии                  Кировской области от 11.02.2016 № 28-од «Об утверждении Порядка сообщения лицами, замещающими должности   государственной гражданской службы в управлении  ветеринарии Кировской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести   к конфликту интересов»
	Шуклина А.В.
	ежегодно
	Информация о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, не поступала, разъяснительная работа проводится.

	4
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению подведомственными учреждениями антикоррупционного законодательства

	4.1
	Организация работы комиссии и проведение заседаний  комиссии управления ветеринарии Кировской области по урегулированию конфликта интересов руководителей  кировских областных государственных бюджетных учреждений ветеринарии
	Вахонина С.Л.
	в течение

всего периода
	Работа комиссии управления ветеринарии Кировской области по урегулированию конфликта интересов руководителей учреждений организована в соответствии с приказом начальника управления ветеринарии Кировской области от 23.03.2018 № 66-ОД

На основании решения комиссии 1 руководитель привлечен к дисциплинарной ответственности (объявлен выговор) за предоставление неполных сведений о наличии счета в банке.



	4.2
	Организация заслушивания на заседаниях комиссии  по координации работы по противодействию коррупции в управлении ветеринарии Кировской области отчетов о работе по противодействию коррупции в управлении  ветеринарии Кировской области, о результатах реализации планов по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях, распространение положительного опыта                      работы
	Руководство управления, начальники             отделов,                     Доркова А.А., 

Шуклина А.В.
Гасымова Д.Н.,

Вахонина С.Л.

руководители                  учреждений 
	ежегодно
	На заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции в управлении были заслушаны руководители 6 учреждений ветеринарии по вопросу организации работы по противодействии коррупции и исполнению планов мероприятий по противодействию коррупции в учреждениях (25.03.2022 заслушан начальник КОГБУ «Даровская райСББЖ», 30.06.2022 – начальник КОГБУ «Нолинская райСББЖ», начальник КОГБУ «Белохолуницкая райСББЖ», 31.08.2022 – начальник КОГБУ «Санчурская райСББЖ», начальник КОГБУ «Вятскополянская райСББЖ», 31.10.2022 – начальник КОГБУ «Свечинская межрайСББЖ»).


	4.3
	Разработка планов мероприятий по противодействию  коррупции в подведомственных учреждениях
	руководители        подведомственных учреждений
	ежегодно
	В 25 учреждениях ветеринарии утверждены планы мероприятий по противодействию коррупции.
Руководители подведомственных учреждений ежеквартально представляют отчеты о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в учреждениях.

	4.4
	Проведение проверок реализации подведомственными учреждениями требований нормативных правовых актов Российской Федерации и Кировской области в сфере                      противодействия коррупции 
	руководство управления, начальники отделов, 

Гасымова Д.Н.,

Лапина И.Ю.,

Вахонина С.Л.


	в соответствии с планом     проверок

подведомственных учреждений
	За отчетный период специалисты управления ветеринарии Кировской области провели проверки в 7 кировских областных государственных бюджетных учреждениях (100% от запланированного количества). 

В ходе проверок выявлены следующие замечания: 

в планах мероприятий по противодействию коррупции сроки исполнения мероприятий не конкретизированы, за прошедшие периоды отмечено неисполнение некоторых мероприятий;

в одном учреждении работниками, в отношении которых приказом учреждения установлена обязанность ежегодно предоставлять сведения о близких родственниках и их аффилированности коммерческим организациям, не представлены такие сведения;

в приказы по вопросам противодействия коррупции не были внесены изменения в связи с кадровыми изменениями в учреждении;

вновь принятые работники не были ознакомлены под подпись с локальными правовыми актами по противодействию коррупции.

Выявленные недостатки и замечания были устранены учреждениями в ходе проверок, а также в установленный срок.

Во всех 25 учреждениях ветеринарии разработаны и утверждены приказами учреждений следующие документы: антикоррупционная политика, положение о конфликте интересов, кодекс этики, порядок уведомления работодателя о получении подарка, порядок уведомления работодателя о фактах склонения работника к совершению коррупционного правонарушения, порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.

Проведены плановые выездные проверки 7 подведомственных учреждений ветеринарии, 1 документарная проверка 25 подведомственных учреждений ветеринарии. Установлены неиспользуемые объекты недвижимости, в отношении которых ведется работа по списанию либо передаче в муниципальные образования и казну Кировской области неиспользуемого имущества. За 2022 год заключен 1 договор передачи в аренду помещений, 4 здания переданы в казну Кировской области, 3 земельных участка сняты с кадастрового учета, на 6 зданий составлена проектно-сметная документация на снос. Заключение договоров аренды и безвозмездного пользования согласовывается с министерством имущественных отношений Кировской области. Коррупционных фактов не установлено.
В соответствии с постановлением Правительства Кировской области от 19.02.2013 № 196/72 руководители подведомственных учреждений в установленный законодательством срок представляют сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи. На основании распоряжения управления ветеринарии Кировской области от 09.04.2018 № 288-52-01-06 (с изменениями от 07.09.2020 № 871-р) все руководители подведомственных учреждений ежегодно в срок до 30 сентября предоставляют сведения о близких родственниках лиц, а также их аффилированности коммерческим организациям, при анализе сведений нарушений не выявлено.

	4.5
	Оказание содействия подведомственным учреждениям    в организации работы по противодействию коррупции
	Начальники отделов,

Доркова А.А.,

Гасымова Д.Н.,

Вахонина С.Л.
	в течение

всего периода
	В течение отчетного периода руководителям, работникам, ответственным за реализацию работы по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях, оказывалась консультативно-методическая помощь в организации работы, направленной на профилактику коррупционных правонарушений. Направлен 05.12.2022 Типовой план мероприятий по противодействию коррупции в кировских областных государственных бюджетных учреждениях ветеринарии.

	4.6
	Проведение анализа работы по предупреждению коррупции в подведомственных учреждениях
	руководители               учреждений,

Доркова А.А., 

Гасымова Д.Н.,

Вахонина С.Л.
	по мере необходимости
	Ежеквартально управлением ветеринарии проводился анализ информации, представленной в отчетах по исполнению планов мероприятий по противодействию коррупции, реализуемых в подведомственных учреждениях, а также на основании проведенных проверок учреждений

	4.7
	Проведение мероприятий, направленных на информирование сотрудников подведомственных учреждений о необходимости соблюдения антикоррупционного законодательства
	руководители                   учреждений
	в течение

всего периода
	В соответствии с планами мероприятий по противодействию коррупции, утвержденными в учреждениях ветеринарии, руководителями подведомственных учреждений и лицами, ответственными за работу по противодействию коррупции в учреждениях, проводится: разъяснительная и профилактическая работа с работниками по соблюдению антикоррупционного законодательства, в том числе по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, об ответственности за совершение коррупционных правонарушений в форме семинаров, совещаний. Своевременно обновляется информация на антикоррупционных стендах учреждений с указанием контактных данных органов и учреждений, в которые можно сообщить о фактах коррупции.

	4.8
	Ознакомление сотрудников подведомственных учреждений с принимаемыми нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции
	руководители               учреждений
	в течение

всего периода
	Лица, ответственные за работу по профилактике коррупции в учреждениях, своевременно знакомят работников, в том числе вновь принятых, под подпись с указанием дат ознакомления с принимаемыми в учреждении правовыми актами, регулирующими вопросы профилактики  и противодействия коррупции.

	4.9
	Консультирование руководителей учреждений по вопросам порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,               соблюдения требований к служебному поведению  и урегулированию конфликта интересов, а также по другим вопросам профилактики и противодействия коррупции
	Гасымова Д.Н.,

Вахонина С.Л.,

Енизорова Е.Ю.
	в течение

всего периода
	Руководители подведомственных учреждений ознакомлены с  методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2022 году за отчетный 2021 год и основными новеллами в методических рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки.

Осуществляется консультирование по вопросам соблюдения ограничений и запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также по другим вопросам профилактики                               и противодействия коррупции.

	5
	Организация взаимодействия с правоохранительными   органами, иными государственными органами  и общественными организациями по вопросам противодействия коррупции

	5.1
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции 
	Руководство управления, начальники             отделов, 

руководители          учреждений
	по мере необходимости
	Осуществляется по мере необходимости. В 4 учреждениях ветеринарии состоялись совещания с участием представителей правоохранительных органов.



	6
	Организация обеспечения противодействия коррупции в сфере размещения заказов на поставки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	6.1
	Проведение анализа работы управления ветеринарии  Кировской области по размещению заказов на региональном сервисе «Портал закупок малого объема Кировской области»
	Оленёва Н.Ю.,

Лапина И.Ю.
	ежегодно
	Проводится постоянно. В 2022 году на региональном сервисе «Портал закупок малого объема Кировской области» размещен 61 заказ.

	6.2
	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок, обеспечение проведения аналогичного анализа в кировских областных государственных учреждениях,  подведомственных управлению
	Лапина И.Ю.,

руководители          учреждений
	в течение всего периода
	Управлением ветеринарии Кировской области в 2022 году заключено 75 государственных контрактов, проведена проверка на аффлированность, коррупционных проявлений не выявлено.

Проведено 7 проверок подведомственных учреждений ветеринарии на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок. Проанализировано 2689 контрактов (договоров). В результате анализа заключенных контрактов (договоров) сведений об установлении фактов аффилированности не выявлено 

(количество закупок, государственных (муниципальных) контрактов, проанализированных в отчетном периоде; сведения об установлении фактов аффилированности)




